PRACOVNY PORIADOK
OBCE
LCUBIETOVA



Obec Lubietovéd v zmysle ustanovenia § 12 zdkona ¢. 552/2003 Z. z.
o vykone prace vo verejnom zaujme v spojeni s ustanovenim § 84
Zakonnika prace vydava tento pracovny poriadok:

L
~ PRVACAST
ZAKLADNE USTANOVENIA

§ 1
Predmet Gpravy

1) Tento pracovny poriadok bliz§ie konkretizuje ustanovenia zakona ¢&. 552/2003 Z. z.
o vykone prace vo verejnom z4aujme a ustanovenia Zakonnika prace.

2) Pracovny poriadok je vyznamnym vnutornym predpisom zamestnavatel'a, posobi na
udrZiavanie vnutorného poriadku, dodrziavanie pracovnej discipliny, dobrych vzajomnych
pracovnopravnych vztahov ana riadne zabezpecenie vykonu samospravy a vykonu
prenesenej Statnej spravy.

3) Pracovny poriadok je zavédzny pre zamestnavatel'a a vSetkych jeho zamestnancov. Na
zamestnancov, ktori vykondvaju pre zamestnavatela prace na zaklade dohdd o pracach
vykondvanych mimo pracovného pomeru sa pracovny poriadok vzt'ahuje primerane, ak to
vyplyva z uzatvoreného pracovného vztahu.

§2

Vymedzenie niektorych pojmov

1) Zamestnavatel'om je obec Lubietova.

2) Zamestnancom je fyzickd osoba, ktord je v pracovnoprdvnom = vztahu
k zamestnavatel'ovi.

3) Statutdrnym organom v pracovnopravnych vztahoch zamestnancov obce je starosta
obce.

4) Verejny zéujem je zaujem, ktory prina$a majetkovy prospech alebo iny prospech
vSetkym ob¢anom alebo vécsine obcanov obce.

5) Fyzickej osobe sa zabezpeCuje pravo amoznost bez akychkol'vek obmedzeni
a diskriminécie stat’ sa zamestnancom obce.

6) Na pracovnopravne vzt'ahy zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa
vztahuje Zakonnik prace, zdkon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme
azédkon &. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zékonov.

§3

Predpoklady na vykonavanie prace vo verejnom zaujme

Predpoklady na vykonavanie prace vo verejnom zdujme su stanovené v § 3 zakona
¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme.



§ 4
Vol'ba a vymenovanie

Hlavného kontroléra voli a odvolava obecné zastupitel'stvo v zmysle § 18, § 18a zédkona
€. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskor$ich predpisov. Obecné zastupitel'stvo
urCuje hlavnému kontrolérovi rozsah pracovného uvézku. Plat hlavného kontroléra je
stanoveny v § 18c zékona €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov.

§5

Posudzovanie plnenia kvalifikaénych predpokladov

Kvalifikaéné predpoklady potrebné na vykonavanie pracovnych &innosti, miera zloZitosti,
zodpovednosti, psychickd zétaz afyzickd zataz tychto pracovnych ¢Cinnosti su uvedené
v charakteristikach platovych tried pre pracovné ¢innosti:

a) sprevahou duSevnej prace pri vykone prace vo verejnom zdujme v prilohe &. 1
zakona €. 553/2003 Z. z.

b) remeselné, manuédlne alebo manipulaéné s prevahou fyzickej prace vo verejnom zaujme
v prilohe €. 2 zakona €. 553/2003 Z. z..

IL.
DRUHA CAST
PRACOVNY POMER

§ 6

Vznik pracovného pomeru

1) Pracovny pomer sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatelom a
zamestnancom. Jedno pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny
vydat’ zamestnancovi, ktory svojim podpisom potvrdi jej prevzatie.

2) Pracovnu zmluvu za zamestnavatel'a podpisuje starosta obce v zmysle § 13 ods. 5 zak.
¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov.

3) Pracovna zmluva sa uzatvara vzmysle § 42 az § 45 Zékonnika prace pisomne
najneskor den pred nastupom zamestnanca do pracovného pomeru.

4) Pracovna napli podrobnejSie charakterizuje druh prace dohodnuty v pracovne;
zmluve, je sthrnom pracovnych ¢innosti, ktory ma zamestnanec vykonavat'.

5) Uchadza¢ o zamestnanie u zamestndvatela je povinny pred uzatvorenim pracovnej
zmluvy predlozit’ starostovi obce tieto doklady:

a) ziadost o prijatie do pracovného pomeru,

b) osobny dotaznik,

C) pracovny Zivotopis,

d) doklady o vzdelani,

e) potvrdenie o zamestnani,

f) vypis z registra trestov, nie star$i ako 3 mesiace,
g) rozhodnutie o priznani ZPS,

h) prehlad o predchadzajucich zamestnaniach.

6) Materidly, ktoré zakladaju pracovnopravny vztah asnim priamo suvisia, majd
doverny charakter a musia byt’ chranené pred zneuzitim.

7) K Ziadosti o prijatie do zamestnania sa vyjadruje starosta obce, ktory predlozi
zodpovednému zamestnancovi za personalnu agendu navrh na prijatie do zamestnania, a to



spravidla najneskdr 10 kalendédrnych dni pred predpokladanym nastupom. Navrh na prijatie
do zamestnania obsahuje: ndvrh na pracovné zaradenie zamestnanca, tarifny plat a vysku
mesacéného platu, platovu triedu, platovy stupen. Navrh na prijatie do zamestnania schvaluje
starosta obce.

8) Zamestnancov, ktori su blizkymi osobami, podla § 116 Obécianskeho zakonnika
(surodenec, manzel, rodi¢, diet’a, stary rodi¢, vnuk, tyka sa to i osvojenia), nemozno zaradit’
do vzdjomnej priamej podriadenosti alebo nadriadenosti alebo tak, aby jeden podliehal
pokladni¢nej kontrole alebo uétovnej kontrole druhého.

9) Starosta obce pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je povinny oboznamit fyzicku
osobu s pravami a povinnost'ami, ktoré pre fiu vyplyn z pracovnej zmluvy, s pracovnymi
podmienkami a mzdovymi podmienkami, za ktorych ma pracu vykonavat'.

10) Najneskor den pred nastupom do zamestnania zamestnanec dostane pisomnu pracovnu
zmluvu a urCenie platu, zodpovedajlce zaradeniu zamestnanca do platovej triedy a platového
stupna.

§7

Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

Dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru zamestnavatel uzatvara
v zmysle § 223 az § 228a Zéakonnika prace.

§ 8

Dohoda o zmene pracovnych podmienok

1) Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit’ v sulade s § 54 Zakonnika prace.

2) Vykonavat prace iného druhu alebo na inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej
zmluve, je zamestnanec povinny len vynimo¢ne, ato v pripadoch ustanovenych v § 55
ods. 2 a 4 Zékonnika prace.

§9

Skonc¢enie pracovného pomeru

1) Pracovny pomer mozZno skon¢it’ medzi zamestnavatel'om a zamestnancom podl'a § 59
Zakonnika préce.

2) Zamestnavatel a zamestnanec mdze okamzite skonlit pracovny pomer, ato iba
v sulade s ustanoveniami § 68 - § 69 Zakonnika prace.

3) Zamestnanec dorucuje svoje podanie v suvislosti so skon¢enim pracovného pomeru
v pisomne] forme starostovi obce. K navrhu zamestnanca na skonéenie pracovného pomeru
dohodou sa pisomne vyjadruje starosta obce.

4) Pred skoncenim pracovného pomeru je zamestnanec povinny informovat’ starostu obce
o stave plnenia uloh, vyplyvajucich z pracovnej naplne apodla pokynov starostu obce
odovzdat' uréenému zamestnancovi agendu. Zamestnanec je povinny dalej odovzdat
pridelené pracovné pomodcky a predmety v stave, ktory zodpoveda obvyklému opotrebeniu,
ako aj zapozi¢anu odbornu literaturu. Pred skonfenim pracovného pomeru zamestnanca,
s ktorym bola uzatvorend dohoda o hmotnej zodpovednosti, starosta obce zabezpeéi
inventarizciu.

5) Zamestnanec pred skonenim pracovného pomeru odovzdd zodpovednému
zamestnancovi za personalnu agendu vystupny list.



§ 10

Zastupovanie nepritomnych zamestnancov

1) Zastupovanie zamestnancov sa riadi nizsie uvedenymi zdsadami.

2) Starosta obce je povinny zabezpelit zastupovanie nepritomnych zamestnancov
d’al§imi zamestnancami obce v nevyhnutnom rozsahu prav a povinnosti na kratkodobé
zastupovanie a v plnom rozsahu prav a povinnosti v pripade dlhodobého zastupovania.

§ 11
Pracovné cesty a nahrada vydavkov

1) Zamestnavatel méze zamestnanca vyslat’ na pracovnu cestu v sulade s § 57 Zakonnika
prace a po podpisani prikazu na pracovnu cestu starostom.

2) Zamestnanec je povinny po navrate z pracovnej cesty informovat o jej vysledku
starostu obce.

3) Néhrady vydavkov pri pracovnych cestach zamestnavatel' poskytuje zamestnancovi
podl'a vSeobecne platnych predpisov a na zaklade predlozeného vyuétovania zo strany
zamestnanca.

I~
TRETIA CAST
PRACOVNA DISCIPLINA

§ 12
Zakladné povinnosti zamestnancov

1) Zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zdujme je povinny konat’ v stlade s § 8 az
§ 10 zékona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme a v sulade s § 81 a § 82
Zakonnika préce.
2) Zamestnanec je d’alej povinny

a) podla pokynov starostu obce vykondvat prace osobne podla pracovnej zmluvy
v ur¢enom pracovnom Case a dodrziavat’ pracovnu disciplinu,

b) pri rokovani s ob¢anmi, alebo inymi osobami zachovavat zasady slu$ného spravania,
poZziadavky ob¢anov alebo inych 0s6b riesit’ riadne, v zakonnej lehote a na odbornej trovni,

¢) upozornit® starostu obce pred splnenim jeho prikazu alebo pokynu na jeho nespravnost
z hl'adiska ucelnosti, hospodérnosti alebo z inych dévodov, alebo ak je v rozpore s pravnym
predpisom; ak trva starosta obce na svojom prikaze alebo pokyne, zamestnanec je povinny to
oznamit’ neodkladne obecnému zastupitel'stvu,

d) ochraiovat sluzobné tajomstvo, osobné 1daje, =zachovavat ml¢anlivost’
o skuto¢nostiach, ktorych povaha to vyzaduje,

e) zdrzat sa Sirenia neoverenych alebo poplasnych informacii, ktoré mézu vyvolat
nepriaznivu situaciu u zamestnavatela alebo v obci,

f) zachovévat Uplnu ml¢anlivost’ 0 mzdovych nalezitostiach,

g) pri odchode z pracoviska dbat na uloZzenie vsetkych pracovnych dokumentov mimo
dosahu nepovolanych 0s6b v zaujme ochrany sluzobnych informacii pred ich zneuzitim,

h) nevykonavat price pre svoju vlastnu potrebu alebo pre potrebu niekoho iného,
nesuvisiace s pracovnymi povinnostami zamestnanca na pracovisku zamestnavatela bez
suhlasu starostu obce,



i) v obdobi, v ktorom ma podl'a osobitného predpisu narok na nahradu prijmu pri do¢asne;
pracovnej neschopnosti, dodrziavat’ lieebny rezim ureny o3etrujicim lekarom,

j) hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestndvatel, a chranit jeho majetok
pred poSkodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim a nekonat v rozpore s oprdvnenymi ziujmami
zamestnavatel'a,

k) oznamovat priebezne zodpovednému zamestnancovi za persondlnu agendu bez
zbytocného odkladu zmeny v osobnych pomeroch, ktoré st rozhodujice pri posudzovani
narokov zpracovného pomeru; ide najmid o zmenu bydliska, zmenu osobného stavu,
narodenie alebo umrtie ¢lena domacnosti, povolanie na vykon sluzby v ozbrojenych silach
ainé skutocnosti dolezité z hl'adiska nemocenského a déchodkového poistenia, d’alej zmeny
majuce vplyv na dai z prijmu alebo nariadeného vykonu stiidneho rozhodnutia o zrazkach zo
mzdy,

1) bezodkladne oznamit starostovi obce dovod osobnej prekazky v praci a bez zbytoéného
odkladu preukazat’ tuto prekazku,

m) upozornovat’ na zistené nedostatky a byt napomocny pri ich odstrafiovani,

n) dbat’ osvoj zovnajSok zodpovedajuci postaveniu zamestnanca pri vykone prace vo
verejnom zaujme.

3) Zamestnanec je d’alej povinny:

a) nenastupovat do prace pod vplyvom alkoholu,

b) nepouzivat’ na pracovisku alkohol a iné omamné a psychotropné latky pocas pracovnej
doby,

¢) mimo pracoviska nepouzivat alkohol ainé omamné a psychotropné latky pocas
pracovnej doby,

d) po pracovnej dobe mimo pracoviska nepozivat alkohol a iné omamné a psychotropné
latky tak, aby nastupil do prace pod ich vplyvom,

e) podrobit’ sa vySetreniu alebo kontrole, ktoré zistia pritomnost’ alkoholu & inych
omamnych a psychotropnych latok v tele,

f) o vykonani kontroly dychovej sktisky alebo o vySetreni resp. jeho odmietnuti sa spise
uradny zdznam.

§ 13
Porusenie pracovnej discipliny

1) Nedodrzanie povinnosti uvedenych v§ 12 az§ 14 tohto pracovného poriadku sa
povazuje za porusenie pracovnej discipliny.
2) Samotné odmietnutie kontroly pritomnosti alkoholu ainych omamnych
a psychotropnych latok v tele sa povazuje za menej zdvazné porusenie pracovnej discipliny.
3) Za zavazn€ porusenie pracovnej discipliny sa povazuje najma:
a) poruSenie povinnosti uvedenych v § 12 ods. 3 tohto pracovného poriadku okrem
pismena e),
b) neospravedlnend nepritomnost’ v praci, majetkové a moralne delikty na pracovisku,
c) nereSpektovanie prikazu nadriadeného veduceho, pokial nejde o prikaz, ktory je
Vv rozpore s pravnymi predpismi,
d) prijimanie uplatkov,
e) porusenie zésad slusného spravania pri rokovani alebo pri vybavovani ziadosti fyzickym
a pravnickym osobam,
f) vedomé sposobenie inému zamestnancovi ubliZzenie na zdravi.
4) Zistenie alkoholu v tele pocas pracovnej zmeny sa posudzuje predovSetkym podla
mnozstva zistené¢ho alkoholu v tele, rizikovosti a naro¢nosti prace. Ak je zisteny alkohol
v tele schopny vyvolat’ nebezpecenstvo vSeobecného ohrozenia Zivota a zdravia, pripadne



sposobenie znafnej Skody, mozno tito situdciu rieSit ako hrubé poruSenie pracovne;j
discipliny, pripadne poru$enie pracovnej discipliny zvlast hrubym spdsobom.

5) Zavaznost konkrétneho porusenia pracovnej discipliny podla miery zavinenia
vzniknutych nasledkov konania posudzuje starosta obce. Pri sustavnom menej zavaZnom
poruSovani pracovnej discipliny starosta obce upozorni zamestnanca na mozZnost’ vypovede,
v suvislosti s poruSovanim pracovnej discipliny podl'a § 63 ods. 1 pism. €) Zakonnika prace.

6) Zamestnancovi musi byt dand moznost vyjadrit' sa k poruseniu pracovnej discipliny,
0 ¢om sa spiSe pisomny zdznam.

7) Formalne néleZitosti postupu zabezpeluje na zadklade navrhu podla predchadzajiiceho
bodu personalny utvar. Zamestnancovi musi byt’ dand mozZnost’ obrany svojich prav.

Iv.
’ STVRTA CAST
PRACOVNY CAS, DOVOLENKA NA ZOTAVENIE

§ 14
Pracovny Cas

1) Pracovny cas je Casovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatel'ovi,
vykonéva préacu a plni povinnosti v sulade s pracovnou zmluvou.

2) Pracovny €as zamestnanca je stanoveny v sulade s § 85 Zakonnika prace.

3) O zaciatku a konci pracovného €asu rozhoduje starosta obce po dohode so zastupcami
zamestnancov.

4) Zamestnanec v pracovnom ¢ase sa nemdze vzdialit' z pracoviska bez suhlasu starostu
obce.

§ 15
Prestéavky v praci

1) Zamestnavatel poskytuje prestavky v praci podla § 91 Zakonnika prace.

2) Zaliatok akoniec tejto prestavky uréi starosta obce po dohode so zastupcami
zamestnancov.

3) Prestavka na odpo€inok a jedenie sa neposkytuje na zaciatku a konci zmeny.

4) Prestavka na odpocinok a jedenie sa nezapocitava do pracovného ¢asu.

§ 16
Praca nadcas, no¢na praca

Praca nadCas je praca vykondvand zamestnancom na prikaz starostu obce alebo s jeho
stuhlasom nad urCeny tyzdenny pracovny ¢as. Pracu nadéas moze starosta obce nariadit’ len
vynimoc¢ne, v pripadoch prechodnej analiehavej zvySenej potreby prace, alebo ak ide
0 verejny zaujem, a to aj na ¢as nepretrzitého odpo¢inku medzi dvoma zmenami.



§ 17
Evidencia pracovného Casu

1) Na zaistenie bezpecnosti prace aochrany zdravia zamestnancov starosta obce je
povinny zabezpeit vedenie evidencie pracovného ¢asu, prace nadCas, nolnej prace aktivnej
Casti a neaktivnej Casti pracovne]j pohotovosti zamestnanca tak, aby bol zaznamenany zagiatok
a koniec Casového useku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu alebo mal nariadenu alebo
dohodnuti pracovnu pohotovost’.

2) Evidencia pracovného ¢asu sa vedie na pracovisku v knihe evidencie pracovného &asu,
v ktorej st strany o€islované a pred jej pouzitim podpisana starostom obce.

3) Zamestnanec je povinny pisomne v evidencii pracovného ¢asu zaevidovat’ prichod na
pracovisko, odchod z pracoviska a kazdé prerusenie vykonu prace.

§ 18
Dovolenka

1) Zamestnancovi vznikd za podmienok ustanovenych v § 100 az § 117 Zakonnika prace
narok na dovolenku. Poskytnutie dovolenky, jej Cerpanie a kratenie dovolenky sa riadi
prisluSnymi ustanoveniami Zékonnika prace.

2) Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podla
planu dovoleniek ur¢eného s predchadzajucim sthlasom zastupcov zamestnancov tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka. Pri
uréovani dovolenky je potrebné prihliadat’ na ulohy zamestndvatel'a a na oprdvnené zaujmy
zamestnanca. Zamestnavatel je povinny ur€it’ zamestnancovi ¢erpanie aspon Styroch tyzdiov
dovolenky v kalenddrnom roku, ak ma na ne nérok, a ak uréeniu ¢erpania dovolenky nebrania
prekazky v préci na strane zamestnanca.

3) Pred ndstupom dovolenky je zamestnanec povinny poziadat zamestnavatela o
poskytnutie dovolenky na predpisanom tlative o ¢erpani dovolenky a na dovolenku nastipit’
aZ po jej schvaleni a podpisani starostom.

4) Ak sa poskytuje dovolenka v niekolkych castiach, musi byt asponl jedna ¢ast’
najmenej dva tyzdne ak sa zamestnanec so starostom obce nedohodne inak.

5) Névrh zamestnanca na cerpanie dovolenky vzdy musi schvalit’ starosta obce na
predpisanom tlaCive. Zamestnanec Ziada o poskytnutie dovolenky najmenej dva dni pred
nastupom dovolenky. V oddvodnenych pripadoch moze starosta obce povolit' Eerpanie
dovolenky i v deri nastupu na dovolenku.

V.
PIATA CAST
PLAT

§ 19
Plat a ndhrada platu

1) Obec je povinna poskytovat zamestnancovi obce za vykonanu pracu plat. Plat je
penazné plnenie poskytované obcou zamestnancovi obce za pracu.



2) Pri odmenovani zamestnancov obce sa postupuje podla ustanoveni zakona
¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

3) Zamestnancovi obce, ktory zabezpeCuje vykon samospravnej pdsobnosti alebo
preneseny vykon Statnej spravy, patri zvysenie tarifného platu uréeného podla § 7 ods. 7
zédkona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zédkonov o 15%. Zamestnavatel' uréuje
okruh zamestnancov, ktorym patri zvySeny tarifny plat o 15%:

Ide o administrativnych zamestnancov, ktori zabezpe€uju ulohy samospravnej pdsobnosti
obce a tlohy preneseného vykonu $tatnej spravy na obec.

4) Plat sa vypléca vo vyplatnych terminoch dohodnutych v pracovnej zmluve.

5) Na ziadost' zamestnanca musi byt plat andhrada platu splatny v ¢ase Cerpania
dovolenky na zotavenie vyplatena pred nastupom na dovolenku.

6) Zamestnavate] mdze zamestnancovi vykonat' zrazky z platu (ndhrady platu) len na
zéklade dohody o zrazkach z platu, inak len zdbévodov uvedenych v ustanoveni §131
Zakonnika prace.

VL.
SIESTA CAST
PREKAZKY V PRACI

§ 20
Prekazky z dovodov vSeobecného zaujmu a osobné prekdzky v préci

1) Prekézky v praci st pracovnopravnymi predpismi uznané skuto¢nosti existujice na
strane zamestnanca alebo zamestnavatela, ktoré brénia zamestnancovi vo vykone prace
v uréenom arozvrhnutom pracovnom case, as ktorymi sa spdjaju dosledky ustanovené
v tychto predpisoch.

2) Zamestnanec je povinny véas poziadat’ o poskytnutie pracovného vol'na pre prekazku
v préci starostu obce. Pracovné vol'no sa neposkytuje, ak sa moze zdlezitost vybavit’ mimo
pracovného Casu. Ak zamestnancovi prekdzka v préci nie je vopred znadma, je povinny bez
odkladu o nej upovedomit’ starostu obce a zaroven oznamit’ predpokladant dobu jej trvania.

3) Zamestnanec je povinny preukazat prekazku v praci starostovi obce potvrdenim
(priepustka, dovolenkovy listok, potvrdenie o OCR, potvrdenie pracovnej neschopnosti,
ziadost’ o pracovné volno, ziadost” o neplatené volno....). Potvrdenie podpisané starostom
obce je potrebné prilozit' k mesaénému vykazu odpracovaného Casu.

4) Ak bol zamestnanec uznany praceneschopnym pre chorobu alebo uraz, je povinny
najneskér do troch dni upovedomit o tom starostu obce a sticasne dorucit potvrdenie
o praceneschopnosti, ktoré sa podpisané starostom obce prilozi k mesaénému vykazu
odpracovaného Casu.

5) Pri dlhodobej pracovnej neschopnosti doruCuje zamestnanec preukaz o trvani
pracovne] neschopnosti. Po skonfeni pracovnej neschopnosti predlozi zamestnanec
potvrdenie o pracovnej neschopnosti, na ktorom bude starostom obce vyznadeny datum
nastupu do préce. Obdobny postup je stanoveny aj pri preukazovani prekdzok v préci
z dovodu osetrovania Clena rodiny, uplatiovani narokov na davky v materstve, ¢&i pri
karanténnom opatreni.

6) Pracovné volno bez nidhrady mzdy moze starosta obce povolit’ s prihliadnutim na
¢erpanie dovolenky.



7) Prekézky na strane zamestnavatela sa posudzuju ako vykon préace, pokial’ su splnené
podmienky uvedené v § 142 Zakonnika prace.

VIL
SIEDMA CAST
OCHRANA PRACE

§ 21
Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

1) Starostlivost’ o bezpe¢nost’ a zdravie zamestnancov pri praci a o zlepSenie pracovnych
podmienok ako zékladnych sucasti ochrany prace je rovnocennou a neoddelitelnou sucastou
plénovania a plnenia pracovnych uloh.

2) Zamestnavatel je v rozsahu svojej posobnosti povinny sustavne zaistovat’ bezpenost’
a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat’ potrebné opatrenia vratane
zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany
prace. Dalsie povinnosti zamestnavatel'a v oblasti bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci
upravuje zékon €. 124/2006 Z z. o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a
doplneni niektorych zékonov a Zakonnik prace.

3) Za plnenie uloh zamestnavatel'a tykajucich sa starostlivosti o bezpe¢nost' a ochranu
zdravia pri préci zodpovedaju starosta obce a veduci zamestnanci na vsetkych stuptioch
riadenia v rozsahu svojej funkcie. Tieto ulohy su rovnocennou a neoddelitelnou stucastou ich
pracovnych povinnosti.

4) Zamestnanci su povinni pri praci dbat’ o svoju bezpe€nost” a zdravie a o bezpecnost
a zdravie os6b, ktorych sa ich ¢innost tyka. Dalsie prava a povinnosti zamestnancov v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci upravuje zdkon ¢&. 124/2006 Z z. o bezpelnosti a
ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov

5) Zamestnanec, ktory utrpel pracovny uraz, ak je toho schopny a kazdy zamestnanec,
ktory je svedkom takéhoto urazu, je povinny bez zbyto¢ného odkladu o tom upovedomit’
starostu obce. Ak dbjde mimo sidla zamestndvatela k pracovnému urazu pri plneni
pracovnych povinnosti alebo v priamej suvislosti s nimi, je zamestnanec povinny zabezpecit’
o tejto skutoc¢nosti hodnoverny dokaz.

6) Starosta obce je povinny zabezpeéit dodrziavanie zékazu fajcenia v kanceldriach, kde
pracuju nefaj€iari v zmysle ustanoveni zak. ¢. 377/2004 Z z. o ochrane nefajciarov a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov.

o oVIL
, OSMA CAST
SOCIALNA POLITIKA ZAMESTNAVATELA

§ 22
Pracovné podmienky a Zivotné podmienky zamestnancov

Na zlepSenie kultiry prace apracovného prostredia zamestnivatel utvara primerané
pracovné podmienky a stard sa o vzhl'ad a Gpravu pracovisk, socidlnych zariadeni a zariadeni
na osobnu hygienu. Podrobnejsie poZziadavky na hygienické zariadenia upravuje Uprava MZ
SR €. Z —-1629/1978 - B/3-06 zo 14.2.1998.



§23
Stravovanie zamestnancov

Zamestnavatel je povinny zabezpe€it' zamestnancom stravovanie zodpovedajiice zasaddm
spravnej vyzivy priamo na pracovisku alebo v jeho blizkosti. Povinnosti zamestnavatel'a
vtejto oblasti su stanovené v Zakonniku prace avzdkone NR SR ¢&. 152/1994 Zz.
o0 socialnom fonde.

§ 24
Vzdelavanie zamestnancov

1) Zamestnavatel sa stard o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov alebo o jej
zvySovanie. Vramci prehlbovania kvalifikdcie zamestnancov organizuje a vysiela
zamestnancov na kurzy, Skolenia, seminare, $tudijné pobyty a iné vzdelavacie aktivity.

2) Zamestnanec je povinny sustavne si prehlbovat’ kvalifikdciu na vykon prace
dohodnutej v pracovnej zmluve aza tymto ufelom sa zulastiiovat odbornych aktivit.
Prehlbovanie kvalifik4cie je aj jej udrziavanie a obnovenie.

3) Ziadost o sthlas na §tadium popri zamestnani, pracovné ul'avy a hmotné zabezpecenie
poddva zamestnanec starostovi obce. Suhlas udel'uje starosta obce, ktory uzatvori s takymto
zamestnancom dohodu v zmysle §155 Zakonnika prace.

X,
DEVIATA CAST
NAHRADA SKODY

§ 25
Predchadzanie skodam

1) Zamestnavate je povinny  zabezpelit svojim zamestnancom také pracovné
podmienky, aby mohli riadne plnit' svoje pracovné tlohy bez ohrozenia Zivota, zdravia
a majetku.

2) Zamestnanec je povinny po¢inat’ si tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia
a poSkodeniu majetku alebo k jeho zni€eniu, ani k bezdovodnému obohateniu.

3) Dohodu o hmotnej zodpovednosti uzavrie starosta obce so zamestnancami poverenymi
hospodérenim s pefiaznou hodnotou, ceninami a so zamestnancom zodpovednym za sklady.
Dohoda o hmotnej zodpovednosti sa vyhotovi dvojmo, priCom jedno vyhotovenie dostane
zamestnanec a druhé vyhotovenie sa zalozi do jeho osobného spisu.



§ 26
Zodpovednost’ zamestnanca za Skodu

1) Zamestnanec, ktory zodpoveda za $kodu, je povinny nahradit zamestnavatel'ovi
skuto€nu $kodu, a to v peniazoch, ak $kodu neodstrani uvedenim do predchadzajuceho stavu,
a ak tato Skodu zamestnavatel’ od zamestnanca pozaduje.

2) Zamestnanec, ktory zodpoveda za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je povinny
vyuctovat’ a za stratu zverenych predmetov, je povinny nahradit’ schodok alebo stratu v plnej
sume.

3) Starosta obce je povinny pozadovat od zamestnanca nahradu Skody, za ktoru
zamestnanec zodpoveda. Nahradu $kody ur¢i starosta obce. Pri€iny vzniku Skody a rozsah
Skody spdsobenej zamestnavatelovi zistuje Skodova komisia. Navrh na ndhradu S$kody
predkladé4 skodové komisia na rozhodnutie starostovi obce.

4) Pri zodpovednosti zamestnanca za $kodu a ur¢eni rozsahu a spdsobu néhrady skody sa
postupuje podl'a prisluSnych ustanoveni Zdkonnika prace.

§ 27
Zodpovednost’ zamestnavatel'a za Skodu

1) Zamestnavatel zodpovedd zamestnancovi za $kodu, ktord vznikla zamestnancovi
poruSenim pravnych povinnosti alebo imyselnym konanim proti dobrym mravom pri plneni
pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nimi.

2) Zamestnanec oznamuje vznik Skody bez zbyto¢ného odkladu starostovi obce, ato
pokial mozno pisomne suvedenim okolnosti, za ktorych ku Skode doS$lo, suvedenim
svedkov, ktori okolnosti vzniku Skody mozu potvrdit. Starosta obce, ktorému bola Skoda
nahlasend, vznik $kody pisomne nahlasi $kodovej komisii.

3) Pri zodpovednosti zamestnavatela za $kodu sa postupuje podl'a prislusnych ustanoveni
Zakonnika préce.

X

~ DESIATA CAST
ZAVERECNE USTANOVENIA

§ 28
Zavere¢né ustanovenia

1) Spory medzi zamestnancom a zamestnavatelom o néroky z pracovnopravnych
vzt'ahov prejedndva a rozhoduje prislusny sud.

2) V zaujme predchadzat’ pracovnopravnym sporom, podnety zamestnancov podané na
uplatnenie individudlnych narokov z pracovnopravnych vzt'ahov riesi starosta obce.

3) Na obecnom urade a inych pracoviskdch obce nemozno vyvijat aktivnu politicku
¢innost’ v prospech alebo neprospech niektorej politickej strany alebo politického hnutia.

4) Tento pracovny poriadok vydal starosta obce.

5) Starosta obce je povinny oboznamit’ vietkych zamestnancov s pracovnym poriadkom.

6) Pracovny poriadok je kazdému zamestnancovi pristupny, ktory sa nachadza u starostu
obce.

7) PoruSenie pracovného poriadku sa povazuje za porusenie pracovnej discipliny.

8) Zmeny a doplnky tohto pracovného poriadku budu vydané pisomnou formou dodatku.



) § 30
Ucinnost’

Tento pracovny poriadok nadobuda u¢innost’ diom 01.01.2014.




